Procedura zapewnienia bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnim a pracownikami

w Przedszkolu w Dusznikach — Zdroju.

Pracownicy przedszkola posiadaja wiedzg 1 niezwlocznie reaguja na czynniki ryzyka

krzywdzenia dzieci.

W sytuacji zauwazenia czynnikow ryzyka pracownik niezwtocznie informuje dyrektora,
koordynatora, rodzicow; w dalszej kolejno$ci zostaje wdrozona Procedura podejmowania

interwencji w sytuacji krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.
Kazdy pracownik:

szanuje i1uwzglednia potrzeby i dziala w interesie dziecka,

nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,

ujawnia dane wrazliwe 1 inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom uprawnionym,

gdy wynika to z sytuacji matoletniego,

nie nawigzuje zadnych relacji o niewlasciwym charakterze (w tym uwagi, Zzarty,

zachowania, gesty lub udostepnianie dzieciom nieodpowiednich tresci).

reaguje niezwltocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewlasciwe zachowania

innych wobec dziecka.

Pracownik w sprawach dotyczacych dzieci moze kontaktowaé si¢ wylacznie z ich rodzicami lub

opiekunami z wykorzystaniem ustalonych wcze$niej kanatdéw komunikacji,

Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i udzielaja wsparcia:

dziecku, wobec ktdrego zaistnialo podejrzenie krzywdzenia lub skrzywdzenie, jego rodzinie,
innym dzieciom bedacym $§wiadkami przemocy,

Szczegdtowe zasady postgpowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
maloletniego zostaly ujete w Procedurze podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego przez pracownika, innego

dorostego, rodzica, innego matoletniego.



