Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich

w Przedszkolu w Dusznikach — Zdroju.

§ 1. Postanowienia ogdlne
Celem procedury jest zapewnienie dzieciom prawa do prywatnosci, ochrony ich wizerunku,

godnosci 1 danych osobowych oraz ograniczenie ryzyka nieuprawnionego wykorzystania informacji
dotyczacych dzieci.

Przedszkole przetwarza dane osobowe dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
w szczegolnosci przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych.

Wizerunek dziecka stanowi dane osobowe i podlega ochronie. Rozpowszechnianie wizerun-
ku jest rowniez objete ochrong wynikajaca z przepisoOw dotyczacych dobr osobistych i prawa autor-
skiego.

Kazde dziatanie zwigzane z utrwalaniem, wykorzystywaniem lub publikowaniem wizerun-
ku dziecka powinno uwzglednia¢ jego dobro, godnos¢, prywatno$¢ i bezpieczenstwo.
§ 2. Zasady ochrony danych osobowych dzieci
Pracownicy Przedszkola sg zobowigzani do zachowania poufnosci informacji dotyczacych dzieci
11ich rodzin.
Dane osobowe dzieci mogg by¢ udostgpniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie przepisOw prawa lub odpowiedniej podstawy prawnej przetwarzania.
Niedopuszczalne jest przekazywanie osobom nieuprawnionym informacji dotyczacych dziecka,

w szczegolnosci:

- danych identyfikacyjnych;

- adresu zamieszkania;

- danych kontaktowych rodzicow/opiekundéw prawnych;

- informacji o sytuacji rodzinnej, zdrowotnej lub rozwojowej dziecka;

- informacji dotyczacych sytuacji osobistej dziecka;

- dokumentacji zawierajacej dane dziecka.

Dokumenty zawierajace dane osobowe dzieci przechowuje si¢ w sposob uniemozliwiajacy dostep

do nich osobom nieupowaznionym.



Pracownik nie moze pozostawia¢ dokumentacji zawierajacej dane dzieci w miejscach dostepnych
dla os6b nieupowaznionych.
Dane dzieci nie moga by¢ wykorzystywane do celow prywatnych pracownikow.
W przypadku korzystania z elektronicznych systemow przetwarzania danych pracownicy sa
zobowigzani do stosowania zasad bezpieczenstwa okreslonych przez administratora danych.
§ 3. Zasady ochrony wizerunku dzieci

Przedszkole zapewnia ochron¢ wizerunku dzieci przed nieuprawnionym utrwalaniem
1 rozpowszechnianiem.

Utrwalanie lub publikowanie wizerunku dziecka odbywa si¢ wylacznie w sposob zgodny z
obowigzujacymi przepisami oraz zasadami okre§lonymi przez Przedszkole.

Wizerunek dziecka nie moze by¢ wykorzystywany:

- W sposob naruszajacy jego godnosc;

- w sytuacjach intymnych, krepujacych lub mogacych powodowaé poczucie wstydu;

- w kontek$cie mogacym narazi¢ dziecko na o$mieszenie, stygmatyzacje lub hejt;

- w sposOb mogacy zagrozic¢ jego bezpieczenstwu;

- w celach innych niz wskazane osobie udzielajacej zgody.

Nie publikuje si¢ zdje¢ ani nagran przedstawiajacych dzieci podczas czynno$ci zwigzanych
z higieng, korzystaniem z toalety, przebieraniem si¢, odpoczynkiem lub innymi czynno$ciami o
charakterze prywatnym.

Pracownicy Przedszkola powinni ogranicza¢ zakres publikowanych informacji dotyczacych
dziecka do niezb¢dnego minimum.

W miarg mozliwosci nalezy unika¢ publikowania jednoczesnie wizerunku dziecka oraz jego
imienia 1 nazwiska lub innych informacji pozwalajacych na tatwg identyfikacjg.
§ 4. Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku

Jezeli podstawa rozpowszechniania wizerunku jest zgoda, Przedszkole uzyskuje ja przed do-
konaniem publikac;ji.

Zgoda rodzica/opiekuna prawnego powinna by¢:
- dobrowolna;

- $wiadoma,;



- udzielona przed rozpoczgciem wykorzystywania wizerunku;

- mozliwa do wycofania.

Zgoda powinna okres§la¢ w szczegdlnosci:

- cel wykorzystania wizerunku;

- sposoOb jego wykorzystania,

- miejsca lub kanaty publikacji, np. strona internetowa Przedszkola, profil Przedszkola w mediach

spotecznosciowych, materiaty promocyjne;

- okres, na jaki zgoda jest udzielana;

- podmiot, ktory bedzie wykorzystywal wizerunek.

Zgoda na publikacj¢ wizerunku nie moze by¢ warunkiem przyjecia dziecka do Przedszkola
ani korzystania przez dziecko z edukacji lub innych $wiadczen, jezeli dana publikacja nie jest
niezbedna do realizacji tych swiadczen.

Brak zgody na wykorzystanie wizerunku nie moze powodowa¢ wobec dziecka ani jego
rodzicow/opiekundéw prawnych negatywnych konsekwencji.

Zgode mozna w kazdym czasie wycofaé. Po jej wycofaniu Przedszkole zaprzestaje wyko-
rzystywania wizerunku w zakresie, ktorego dotyczy wycofanie zgody, z uwzglednieniem sytuacji,
w ktorych dalsze przechowywanie lub przetwarzanie jest wymagane przez przepisy prawa.

§ 5. Fotografowanie i nagrywanie podczas uroczystosci

Podczas uroczystosci, przedstawien, wycieczek, zawodow 1 innych wydarzen organizowa-
nych przez Przedszkole nalezy respektowac prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony wizerunku.

Fotografowanie lub nagrywanie dzieci przez pracownikow Przedszkola moze odbywac si¢
wylacznie w ramach realizacji celéw Przedszkola i zgodnie z obowigzujacymi zasadami ochrony
danych osobowych.

Materialy fotograficzne i filmowe wykonane przez pracownika w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych nie moga by¢ przechowywane na prywatnych urzadzeniach Ilub
wykorzystywane do celow prywatnych, jezeli zasady obowigzujace w Przedszkolu tego nie
dopuszczaja.

W przypadku korzystania z ustug zewnetrznego fotografa lub podmiotu wykonujacego na-
grania Przedszkole zapewnia odpowiednie uregulowanie zasad przetwarzania danych osobowych 1

ochrony wizerunku dzieci.



Fotograf lub inna osoba z zewnatrz nie moze samodzielnie publikowaé zdj¢¢ dzieci wykona-
nych podczas wydarzen Przedszkola.

§ 6. Zdjecia i nagrania wykonywane przez rodzicow/opiekunéw prawnych

Rodzice/opiekunowie prawni moga wykonywac zdjecia i nagrania podczas uroczystosci lub
wydarzen Przedszkola, o ile dyrektor nie wprowadzi ograniczen uzasadnionych ochrong prywatno-
$ci 1 bezpieczenstwa dzieci.

Materiaty przedstawiajgce inne dzieci powinny by¢ wykorzystywane z poszanowaniem ich
prywatnosci i obowigzujacych przepisow.

Rodzice/opiekunowie prawni powinni powstrzymac si¢ od publikowania w internecie zdjgé
lub nagran przedstawiajacych inne dzieci bez odpowiedniej podstawy prawnej lub zgody oséb
uprawnionych.

Przedszkole moze wprowadzi¢ zakaz fotografowania lub nagrywania podczas okreslonych
wydarzen, jezeli jest to uzasadnione ochrong prywatnosci i bezpieczenstwa dzieci.

§ 7. Postepowanie w przypadku naruszenia ochrony wizerunku lub danych

Kazdy pracownik, ktory stwierdzi lub podejrzewa naruszenie ochrony danych osobowych
albo wizerunku dziecka, niezwlocznie informuje dyrektora Przedszkola oraz, zgodnie z obo-
wiazujacymi w Przedszkolu zasadami, osobe odpowiedzialng za ochrone danych osobowych.

W przypadku nieuprawnionego opublikowania zdjecia lub nagrania dziecka nalezy nie-
zwlocznie podja¢ dziatania zmierzajace do usunigcia materiatu lub ograniczenia jego dostepnosci.

W przypadku podejrzenia naruszenia ochrony danych osobowych administrator dokonuje
oceny  zdarzenia i podejmuje dziatania wymagane przepisami prawa.

Jezeli naruszenie moze powodowac ryzyko dla praw lub wolnosci 0sob fizycznych, admini-
strator postepuje zgodnie z obowigzkami wynikajacymi z RODO.

W przypadku naruszenia godnos$ci lub bezpieczenstwa dziecka dyrektor podejmuje rowniez
dziatania zgodne ze Standardami Ochrony Matoletnich.

§ 8. Obowiazki pracownikow

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do:

- ochrony danych osobowych dzieci;

- ochrony wizerunku dzieci;

- przestrzegania zasad okre§lonych w niniejszej procedurze;

- korzystania wylacznie z zatwierdzonych przez Przedszkole sposobdéw przechowywania

1 przekazywania materialow zawierajacych dane dzieci;



- nieudostgpniania danych dzieci osobom nieuprawnionym;

- niezwlocznego zgltaszania incydentow dotyczacych ochrony danych lub wizerunku.
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