POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM PRZEZ DOROSLYCH

1.

I ZAPEWNIENIA IM BEZPIECZENSTWA
w Przedszkolu w Dusznikach Zdroju

data utworzenia: 09.02.2024 r.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1.

Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia az do osiaggnigcia
petnoletnosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).

Dziecko z niepelnosprawnos$cia - za dziecko/ucznia niepelnosprawnego uznaje si¢ osobe,
ktéra posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez zespot
orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej ze wzgledu na co najmniej
jedna z ponizszych niepetnosprawnosci:

*z niesprawno$cig sensoryczng: dzieci niestyszace, stabostyszace, niewidome,
stabowidzace;

*z niepetnosprawnoscig ruchowa: w tym z afazja;

*z niepetnosprawnoscig intelektualng: w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym;

*ze spektrum autyzmu: w tym z zespotem Aspergera;

*z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi: gdy u dziecka wystepuje wigcej niz jedna
z powyzszych niepetnosprawnosci jednoczes$nie.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisOw szczegoélnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina
zastepcza).

Inna osoba - osoba nie bedaca pracownikiem szkoty, ani opiekunem dziecka.

Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie si¢ jako zgode co najmniej jednego
z opiekunéw. W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac ich o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popeinienie czynu zabronionego wptywajacego

na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym:



a. pracownika szkoty,

b. jego opiekunow.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.

Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia

wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie 1 o$mieszanie dziecka,

wecigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,

uwagi 1 mito$ci, stawianie dziecku wymagan i1 oczekiwan , ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorosly.

Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie

dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie

dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢

jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dluzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych 1 emocjonalnych dziecka

przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa, odpowiedniego

jedzenia, ubraf,, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym

oraz odpowiedniej opieki podczas wypelniania obowigzku szkolnego.
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Osoba odpowiedzialna za Polityke¢ Ochrony Dzieci - wyznaczony przez dyrektora
przedszkola pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci
w instytucji.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora przedszkola pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie instytucji oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacj¢ dziecka.
Zespot interdyscyplinarny - to zespot powotywany przez wladze samorzadowe w ramach
realizowania przedsigwzi¢¢ na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie. W sklad
zespolu wchodza przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, gminnej
komisji rozwigzywania problemow alkoholowych, policji, o§wiaty, ochrony zdrowia oraz
organizacji pozarzagdowych. W sktad zespotu interdyscyplinarnego wchodzg takze kuratorzy
sadowi. Moga w nim ponadto uczestniczy¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotow
innych niz wymienione.

Zespot Interwencyjny - zespdt powotany przez dyrektora przedszkola w skomplikowanych

przypadkach. W sklad zespotu wchodza: osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci,



3.

pedagog, nauczyciele uczacy dziecko, dyrektor, pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu

dziecka.

Rozdzial 1T
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

Pracownicy placowki posiadajg wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowiazkow zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy placowki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje 1 dobrostan dziecka.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3

W przypadku zauwazenia przez pracownika przedszkola, opiekuna lub inng osobe, ze dziecko jest

krzywdzone, osoba ta ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania uzyskanej

informacji dyrektorowi lub osobom odpowiedzialnym za Polityke Ochrony Dzieci.

Osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci:

Koordynator ds. Standardow Ochrony Maloletnich nadzoruje przebieg interwencji,
podejmuje decyzje formalno-prawne oraz zwoluje Zespodt Interwencyjny — Pani Zuzanna
Kwiatkowska - Dyrektor

W sktad Zespotu Interwencyjnego bioracego udziat w danej sprawie wchodza kazdorazowo:
- Koordynator / Dyrektor Przedszkola,

-Pani Paula Rzepka - nauczyciel — wychowawca

-Pani Angelika Markisz — psycholog

-Pani Magdalena Marnik-Szajter — nauczyciel- wychowawca

-Wychowawca grupy, do ktérej uczeszcza dziecko,

-Osoba zgtaszajaca incydent/krzywdzenie,

-Pedagog specjalny — obowiazkowo w sytuacji, gdy interwencja dotyczy dziecka

z niepetnosprawnoscia lub posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§4

W przedszkolu opracowane sg procedury, ktore stanowia odrgbny dokument.



Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§5

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z 29 sierpnia
1997 1. 0 ochronie danych osobowych.

2. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem.

3. Zasady przetwarzania danych oraz zasady udostepniania danych osobowych dziecka sa
okreslone w odrebnych przepisach. Udostepnianie tych danych jest mozliwe wylacznie
osobom i1 podmiotom uprawnionym.

4. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostgpniania ich w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy z
29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. 2005 Nr 180 poz.1493 ze

zm.).

§6

1. Pracownik w przedszkolu moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§7

1. Pracownik przedszkola nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani

jego opiekunie.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§8

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone

wizerunku dziecka.

§9



Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie placéwki bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
przedszkola moze skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

Wszystkie osoby nie bedace pracownikami przedszkola, a utrwalajace wizerunek dzieci na

no$nikach, zobowigzane sa do nie wykorzystywania ich w celach niezgodnych z prawem.

§ 10

. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowaé o tym,
gdzie bedzie umieszczony ten zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. zZe umieszczony zostanie na stronie przedszkola w celach

promocyjnych, w gazecie lokalne;j).

Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§11

Przedszkole posiada odrebne Procedury bezpiecznego korzystania z sieci Internet 1 urzadzen

1.

elektronicznych .

Rozdzial VII
Kodeks postepowania z dzieckiem

§12

Personel placowki:



a) szanuje godnos$¢ dziecka jako osoby: akceptuje je, uznaje jego prawa, rozwija samodzielnos¢
mys$lenia i refleksyjno$¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wilasne poglady,
b) pamigta, ze pierwszymi 1 gldwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie prawni,
szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,
¢) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby i wspomagaé jego
mozliwosci,
d) poprzez dzialania pedagogiczne i wlasng postawe, wspomaga dziecko w procesie integralnego
rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspotuczestnikiem 1 wspottworcg tego procesu,
e) wychowuje dziecko w duchu odpowiedzialno$ci za wlasne czyny i ponoszenia konsekwencji
dokonanych wyborow,
f) uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztaltowanie postaw prorodzinnych dziecka,
g) wychowuje swoich wychowankéw w duchu wspoéldziatania 1 wspdtzycia w grupie, uczac
jednocze$nie poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.
2. Stosunek pracownikéw do dziecka cechuje: zyczliwo$¢, wyrozumialo$¢ i cierpliwosc,
a jednoczesnie stanowczos$¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.
3. Pracownikow obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresowno$¢ i1 szacunek

w traktowaniu i ocenie kazdego dziecka bez wzgledu na okolicznosci.

Rozdzial VIII
Monitoring stosowania polityki

§13

1. Dyrektor przedszkola wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
niniejszej Polityki w przedszkolu.
2. Przedszkole posiada procedury monitorowania standardow, ktore stanowig odrebny

dokument.






